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Assumere
impegni in
accordo con terzi

Concertazione

RICONFIGURARE
L'AZIONE AMMINISTRATIVA

Consenso

IMMAGINI

DI TERRITORIO

(in cerca di:)

Relazioni
istituzionali

Turismo

Ricerca e
formazione

Gestione
programmata
delle risorse

Performance
industriale
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SVILUPPARE UN NUOVO
APPROCCIO AL MANAGEMENT

* programmazione
* ridurre | tempi di risposta della
burocrazia

« ridurre la frammentazione e e
interferenze tra settori e individui
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Direzione
Generale

COSTRUIRE UNO SCENARIO DI

« allargare i mercati di riferimento della
base economica

= ridurre rischi percepiti dagli investitori
« segnalare risorse, refi di attori
« legittimare tramite conenso

AMMINISTRAZIONE

SELEZIONARE | PROGETTI

« definire priorita investimenti

« definire accordi contestualmente a:

* logistica, formazione mobilita,
turismo, rigenerazione urbana...
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finanziaria

GESTIONE DEI RISULTATI

obiettivi

Impegni di spesa
Stanziamenti
per direzione

PdO

Gestione risorse
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flowchart
_________ = e documenti —
informali di
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Relazione
programmatica
previsionale

PEG
assegnazione
impegni per
singoli centri

di responsabilita

GESTIONE PREVISIONALE

obiettivi

Indirizzi politici
particolan
Programma di
mandato

PIANO
STRATEGICO

+ intese e accordi

Istanze di settore per progetti
& per spese straordinarie
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